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List Prezesa Zarzadu

Rok 2022, podobnie jak ostatnie kilka lat, byt dla Grupy KETY S.A.
wielkim wyzwaniem. Mnogosc i skala problemow, z jakimi
firmom przyszto sie w tym czasie zmierzy¢ (pandemia COVID-19,
wojna w Ukrainie i jej skutki, przerwy w fancuchu dostaw,
zmiennos¢ cen surowcow, w koncu kryzys energetyczny, inflacja,
spowolnienie gospodarcze), miaty charakter bezprecedensowy

i istotnie wptywaty na $wiatowa gospodarke.

Z tym wigksza satysfakcja pragne sie podzieli¢ pozytywnymi
informacjami na temat wynikéw Grupy KETY S.A., ktéra zakon-
czyta rok 2022 znaczaco powyzej pierwotnych zatozer finanso-
wych. Skonsolidowane przychody ze sprzedazy wyniosty

5931 min zt (+29% r/r), EBITDA przekroczyta 1031 min zt (+ 15% r/r),
a zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominu-
Jjacej wyniodst 678 min zt (+14%). Wyniki finansowe osiagniete

w roku 2022 byty najwyzszymi w historii Grupy KETY S.A.

5931 min zt

Przychody ze sprzedazy

678 min zt

Zysk netto

1031 Mmin zt

EBITDA

Dzielac sie z Panstwem dobrymi wynikami finansowymi,
chciatbym goraco podziekowac wszystkim Pracownikom spotek
Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A., za prace i zaangazowanie

w budowe wartosci naszej Firmy, gratulujac jednoczeénie zawo-
dowych sukcesow.
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Chciatbym takze wszystkim Kolezankom i Kolegom ztozy¢
podziekowania za to, ze w tych trudnych czasach potrafili i chcieli
okazac serce rodzinom naszych ukrainskich Pracownikow, im
samym, a takze ukrainskim uchodzcom. Od pierwszego dnia
wojny w ramach Solidarnosci z Ukraina nieustannie pomagamy:
pod opieka naszych pracownikéw wolontariuszy w najgoretszym
okresie znalazto sie kilkaset oséb, ktdre otrzymaty niezbedna
pomoc materialng i mieszkaniowsa, a takze nadzieje w postaci
mozliwosci podjecia pracy, ksztatcenia i wychowywania dzieci

z dala od okrucienstw wojny. W sumie w 2022 roku przeznaczy-
lismy na cele pomocowe blisko 1,7 mIn ztotych i zamierzamy te
pomoc kontynuowac.

Omawiajac roczne wyniki finansowe, ze wzgledu na diametral-
nie inny obraz rynku w | i Il pétroczu, jestem zmuszony przedsta-
wi¢, wydawatoby sie sprzeczne opisy tego jednego roku.

Pierwsze poétrocze byto wyjatkowo dobre dla Spotki. Paradok-
salnie, wybuch wojny w Ukrainie spowodowat jesli nie panike to
wyjatkowo duzg niepewnosé, co w powigzaniu z nasza zdolno-
Scig do szybkiego odnalezienia sie w tej sytuacji zapewnito nam
wzrost zamowien i mozliwosé generowania wysokich marz.

W Il pétroczu sytuacja diametralnie sie zmienita. W Il kwartale
przyszto znaczace spowolnienie gospodarcze, przybrat na sile
kryzys energetyczny, z miesigca na miesiac rosta inflacja, spadaty
zamowienia. Spowolnienie w Il pétroczu 2022 roku widoczne byto
zaréwno w wynikach operacyjnych i finansowych, jak i harmono-
gramach realizacji inwestycji — zdecydowalismy sie na kilkumie-
sieczne przesuniecie wybranych prac, nie rezygnujac jednak

z zaplanowanych dziatan rozwojowych. W efekcie tych zmian,

w Segmencie Wyrobdéw Wyciskanych, uruchomienie prasy

20 MN nastapi do konca | kwartatu 2023 roku a prasy 40 MN
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na przetomie 2023 i 2024 roku. W przypadku budowy nowego
zaktadu w Ztotowie w ramach tzw. projektu Aluprof BIS prace
budowlane zostanag zakorczone do korca 2023 roku.

W 2022 roku wszystkie segmenty operacyjne odnotowaty bardzo
dobre wyniki.

Segment Wyrobdéw Wyciskanych zajmujacy znaczaca pozycja

w europejskim przemysle przetwdrstwa aluminium sprzedat

w 2022 roku ok. 85 tys. ton wyroboéw, odpowiadajac na silny
popyt z rynku. Przychody ze sprzedazy wyniosty 2 451 min zt
(+35% r/r), w tym 1263 min zt ze sprzedazy zagranicznej (+46% r/r)
skierowanej gtéwnie na rynek niemiecki, wtoski oraz do krajow
Europy Centralno-Wschodniej. Wzrost przychoddw byt oparty
na wzrostach sprzedazy produktéw na gtéwnych rynkach,
optymalizacji portfela klientow oraz wzmocnieniu pozycji spotek
zagranicznych. Segment podjat tez dziatania ukierunkowane

na poprawe efektywnosci i rozwoéj obszaru produkcji wyroboéw
przetworzonych, w tym dla motoryzacji, co zwigzane jest z roz-
wojem projektéw z branzy automotive, w tym produkcja kom-
ponentdw aluminiowych m.in. do samochoddw elektrycznych
amerykanskiej marki.

Segment Systemdow Aluminiowych reprezentowany przez
Aluprof S.A. zwiekszyt przychody ze sprzedazy do 2 440 min zt
(+22% r/r), w tym z eksportu 975 min zt (+22% r/r). Tym samym
Aluprof umocnit pozycje jednego z liderow branzy systemow
aluminiowych w Europie, bedacego na drodze dynamicz-

nego rozwoju w kazdym obszarze swojej dziatalnosci (nie tylko
produkcji i produktow, ale takze klientow i marketingu). Warto
wspomnied, ze Aluprof od wielu lat jest organizatorem presti-
zowego konkursu ,Obiekt Roku w Systemach Aluprof” groma-
dzacego wybitne grono architektdw, konstruktordéw, inwestoréw



i wykonawcdw z catej Europy oraz statym uczestnikiem konfe-
rencji PLGBC Green Building Summit (najbardziej rozpozna-
walne i opiniotwdrcze wydarzenie w polskiej branzy nierucho-
mosci, budownictwa i architektury — symbol zielonego postepu).

Segment Opakowan Gietkich, osiggajac przychody na pozio-
mie 1517 min zt (+30% r/r), w tym 836 min zt przychodoéw ze
sprzedazy zagranicznej (+34% r/r), umochnit swojg pozycje wsréd
najwiekszych producentéw folii BOPP oraz opakowan gietkich
w Europie. Uruchomiona na przetomie 2016 i 2017 roku inwesty-
cja w produkcje folii BOPP okazata sie niezwykle trafna i dobrze
wykonang — umozliwita zdobycie w krétkim czasie ok. 6%
udziatu w europejskim rynku folii BOPP, a sam jej udziat sprze-
dazy w koszyku produktowym SOG wynosit okresowo nawet
ponad 50%.

Rok 2022 przyniést Grupie KETY S.A. kolejne nagrody i wyréznie-
nia, bedace dowodem uznania dla osiggniec finansowych Spotki
i Grupy Kapitatowej. ZajeliSmy Il miejsce w prestizowym ran-
kingu gtdwnym 23 edycji Gietdowa Spdtka Roku organizowanym
przez Puls Biznesu. Jeden z zarzadzajgcych funduszami okreslit
Grupe KETY S.A. mianem ,Aluminiowy Apple”. To poréwnanie
do amerykanskiej firmy z branzy nowoczesnych technologii byto
niewatpliwie komplementem, a zarazem zewnetrznym uzna-
niem dla jakosci zarzadzania Grupa Kapitatowa, umiejetnych
dziatar operacyjnych, kreowania pomystéw i budowania wartosci
firmy ... troche w stylu amerykarnskim.

Ponadto Instytut Rachunkowosci i Podatkow, organizujacy
po raz 17 konkurs The Best Annual Report 2021, przyznat Grupie

KETY S.A. wyréznienie za debiut w kategorii ,Raport Zintegro-
wany”, co w praktyce oznacza dofaczenie do elitarnego grona
spoétek komunikujacych sie z rynkiem zgodnie z najlepszymi
globalnymi wzorcami.

Wszyscy wiemy, ze wspotczesny swiat niezmiennie stawia nam
wielkie wyzwania w zakresie ochrony Srodowiska, efektywnego
wykorzystania zasobow naturalnych czy wptywu na klimat.
Wyzwania dotycza wszystkich, ale to biznes, firmy produkcyjne
maja w tej kwestii najwiecej do powiedzenia. W raporcie za rok
2022 prezentujemy zaktualizowane cele zréwnowazonego roz-
WOju ujete w trendzie progresywnym, w tym w zakresie oddzia-
fywania na srodowisko, bezpieczenstwa i rozwoju pracownikow,
odpowiedzialnosci w tancuchu dostaw i zaangazowania na rzecz

spotecznosci lokalnych.

W 2023 rok weszlismy z duzymi obawami. Kolejne tygodnie
przynosza z rynku sprzeczne informacje o koniunkturze.
Poszczegdlne segmenty biznesowe znajduja sie w réznej sytuacji
w zaleznosci od tego, z jakimi branzami sg bardziej lub mniej

zwigzane, z jakimi najmocniej wspotpracuja.

Wierzymy jednak, ze jak zawsze zdotamy pokonac trudnosci,

a Grupa Kapitatowa bedzie podazac wyznaczona w Strate-

gii droga zrownowazonego rozwoju. Przyjete cele biznesowe

na rok 2023 s przede wszystkim spdjne z zatozeniami Strategii
2025. Ambicja segmentdéw jest utrzymanie rozwoju sprzedazy
w warunkach spowolnienia gospodarczego; Grupa Kapitatowa
liczy tez na zwigkszenie mocy produkcyjnych posiadanych akty-
wow i pozyskanie w bliskiej perspektywie nowych odbiorcow.
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Rownolegle prowadzone s3 liczne projekty ukierunkowane
na poprawe efektywnosci oraz dziatania polegajace na redukgcji
kosztow, poszukiwaniu oszczednosci.

Jako Zarzad Grupy KETY S.A. uwazamy, ze obecne spowolnie-
nie gospodarcze jest przejsciowe i traktujemy je jako korekte
w dfugoterminowym trendzie wzrostowym w obszarze naszej
dziatalnosci. Perspektywy dtugoterminowe sa naszym zdaniem
niezagrozone, a rok 2023 chcemy wykorzysta¢ do wzmocnienia
potencjatu i kompetencji, ktére w bliskiej przysztosci pozwola
na jeszcze bardziej dynamiczny rozwoéj Grupy Kapitatowe;.

W 2023 roku swietujemy jubileusz 70-lecia Grupy KETY S.A. Silny
Biznes — Zréwnowazony Rozwdj to nasze hasto jubileuszowe,
ktére oddaje zaréwno wysitki w budowaniu silnego biznesu,

jak i perspektywy ale tez wyzwania zwigzane ze zrébwnowazo-
nym rozwojem, ktére sa dla nas drogowskazem w budowaniu
przysztosci Grupy Kapitatowej, w tym redukcji $ladu weglowego
poprzez rozwijanie gamy tatwych w recyklingu, jednorodnych
opakowan, innowacyjnych poétproduktéw aluminiowych dla
sektora elektro mobilnosci oraz energooszczednych, pasyw-
nych systemow architektonicznych promujacych idee zielo-
nego budownictwa.

Z wyrazami szacunku
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Grupa KETY S.A. jest spé6tka
dominujaca Grupy Kapitatowej Grupy

O Grupie Kety

KETY S.A. prowadzacej dziatalnosé
operacyjna w ramach trzech

segmentéw operacyjnych.

PRODUKTY KLIENCI

Transport o
KOMPONENTY ALUMINIOWE (B rnotoryzagia 27%

SPRZEDAZY

Inne branze GRUPY KAPITALOWEJ]

SEGMENT WYROBOW
WYCISKANYCH

PROFILE
ALUMINIOWE

PROFILE ALUMINIOWE O

SYSTEMY FASAD, OKIEN O
| DRZWI

48%

SPRZEDAZY
GRUPY KAPITALOWEJ

Budownictwo

SYSTEMOW ZEWNETRZNYCH
ROLET ALUMINIOWYCH
| BRAM ROLOWANYCH

SEGMENT SYSTEMOW
ALUMINIOWYCH

OPAKOWANIA

Producenci 25%

Zywnosci .
SEGMENT OPAKOWAN LT e T o e
GRUPY KAPITALOWEJ

GIETKICH > FOLIA BOPP
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Grupa Kapitatowa Grupy KETY S.A. to koncern miedzynarodowy,
zatrudniajacy ok. 5.500 pracownikoéw, posiadajacy 15 spotek
zagranicznych, sprzedajacy produkty okoto 5.000 odbiorcom

na 56 rynkach. W 2022 roku ponad potowa przychodéw ze
sprzedazy Grupy Kapitatowej zostata ulokowana poza granicami
Polski, w szczegdlnosci na rynku europejskim, na ktorym gene-
rowane jest 48% sprzedazy, w tym 41% w krajach nalezacych

do Unii Europejskiej — m.in. w: Niemczech, Czechach, Wielkiej
Brytanii, Holandii. Poza Europa sprzedaz realizowana jest m.in.
w Stanach Zjednoczonych, Wietnamie, Arabii Saudyjskiej oraz
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

n@ﬂ@‘ 5500

Zatrudnionych pracownikéw

Grupa Kapitatowa posiada 12 zaktadéw produkecyjnych, z czego
4 nalezg do SWW i zlokalizowane sg w Ketach, Tychach, Boro-
diance (Ukraina) oraz w Slovenskiej Bistricy (Stowenia), 5 nalezy
do SSA i zlokalizowane s3 w Bielsku-Biatej, Ztotowie, Opolu,
Goleszowie i Ogrodzonej oraz 3 naleza do SOG i zlokalizowane s3
w Ketach, Tychach i Oswiecimiu. W ramach Grupy Kapitatowej
funkcjonuje Centrum Badawczo — Rozwojowe zlokalizowane

w Ketach nalezace do SWW oraz Centrum Badan i Innowacji
zlokalizowane w Ogrodzonej nalezace do SSA.

5l
\ Spotek zagranicznych

Zakiady produkcyjne i centra badawcze Grupy Kapitatowej

@f

Ziotow

Raport
Zintegrowany 2022

Ukraina

@f

Borodianka

zaktady produkcyjne
Stowenia nalezgce do SWW
i zaklédy produkcyjne
nalezace do SSA
Bistric;\© .
zaktady produkcyjne

nalezace do SOC

Centrum Badawczo - Rozwojowe
nalezgce do SWW

i

’
\

Centrum Badan i Innowacji
nalezace do SSA

\
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Wybrane wyniki Misja, wizja, wartosci

Spoétka i jej Grupa Kapitatowa potwierdzity — pomimo spowolnie- oraz wysoka zmiennoscig notowan surowcow i ograniczeniami Kierunki rozwoju Grupy Kapitatowej, cele operacyjne i finansowe ktéorych Grupa Kapitatowa zmierza. Fundamentem kazdej
nia gospodarczego oraz wyzwan zwigzanych z pandemia COVID- w ich dostepnosci - silna pozycje rynkowa. Wyniki finansowe formutowane sg kazdorazowo przez Zarzad Spoétki w postaci strategii sg Misja, Wizja i Wartosci przyjete w ramach Grupy
19, skutkami wojny w Ukrainie, kryzysem energetycznym, inflacja osiggniete w roku 2022 byty najwyzszymi w historii Grupy KETY. ogtaszanej strategii rozwoju uwzgledniajacej obszar ESG, Kapitatowej oraz nieustanne dazenie do utrzymania na najwyz-
w ramach ktérego przyjmowane s3g sparametryzowane zobo- szym poziomie zasad fadu korporacyjnego i otwartej poli-
wigzania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem, do realizacji tyki informacyjnej.
5931 min z — -
a2 Y-

Przychody ze sprzedazy
MISJA

Dla przysztosci... ,zapewniajac Rozwoj Pracownikow,
678 min zt

Zysk netto przypadajacy
na akcjonariuszy jednostki dominujacej

1031 MmIin zt

EBITDA

Efektywne Wykorzystanie Zasobdéw Naturalnych,

Bezpieczenstwo, Ochrone Srodowiska,

Dtugoterminowa Wartos¢ Ekonomiczna”.

WIZIA

»Firma swiatowej klasy
W obszarach swoich dziatan”.

(0)
85-90 %
Srednioroczne wykorzystanie
mocy produkecyjnych

l I E B =

WARTOSCI

Naszymi wartosciami sg standardy moralne,

etyka i kultura biznesowa, innowacyjnosc¢ rozwigzan
i odpowiedzialnos¢ spoteczna odzwierciedlajaca
sposob funkcjonowania Grupy Kapitatowej

Grupy Kety S.A.

: | . E \ Gk Raport 1
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Podejscie strategiczne do ESG

Integralng czescia Strategii Grupy Kapitatowej sa zobowia-
zania zwigzane z obszarem ESG w formie celéw zréw-
nowazonego rozwoju, w tym w zakresie oddziatywania

na srodowisko, bezpieczenstwa i rozwoju pracownikéw,

obnizenie wielkosci emisji gazéw
cieplarnianych przypadajacej
na jednostke produktu

zwiekszenie udziatu ztomodw aluminium
w wyrobach ze stopdw miekkich,
wyciskanych z niskoemisyjnych wlewkow @

wzrost udziatu produkowanych folii
i laminatéw opakowaniowych nadajacych
sie do recyklingu @

wzrost liczby obiektéw certyfikowanych,
energooszczednych, pasywnych
w systemach Aluprof @

wzmochienie statusu atrakcyjnego
pracodawcy mierzone malejacym o 5% r/r
wskaznikiem rotacji pracownikéw

rok bazowy 2016, zakres 1+2 (emisja bezposrednia i posrednia)
Rok bazowy 2020

odpowiedzialnosci w taricuchu dostaw i zaangazowa-
nia w spotecznos¢ lokalng, jako jedne z kluczowych
dla realizacji Strategii, ktéra obejmuje wszystkie spotki
Grupy Kapitatowej.

realizacja projektdéw na rzecz spotecznosci
lokalnych w ramach programu wolontaryjno-
—-grantowego ,Razem z Grupg"@

dzielenie sie wypracowanym zyskiem
z akcjonariuszami zgodnie z polityka dywidendowa

objecie kwalifikowanych dostawcow zapisami
Kodeksu Postepowania Dostawcow?

obnizenie wskaznika TRIR (Total Recordable
Incident Rate)® do poziomu ponizej 1w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy®?

TRIR (Total Recordable Incident Rate) — wskaznik liczby wypadkow w roku na kazdych 100 pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy

12
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Analizujac wptywy Grupy Kapitatowej szukalismy odpowiedzi
na kluczowe kwestie poruszane przez interesariuszy, w tym m.in.
bezpieczenstwo pracy, polityka dywidendowa, zarzadzanie ryzy-

kiem, wparcie inicjatyw lokalnych, rozwéj lokalnego rynku pracy,

Ponizej prezentujemy gtéwne zatozenia przyjete w poszczegélnych obszarach ESG:

E

Ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych

S

Dbanie o zdrowie i bezpieczerstwo
pracownikéow

dziatania na rzecz srodowiska oraz dostosowan do zmieniaja-
cego sie otoczenia i wyzwan XXI wieku, m.in. dziatan w zakresie
przeciwdziatania zmianom klimatu i praw cztowieka.

G

Koncentracja na wizji i wartosciach
firmy

Rozwdj procesdow recyklingu

i efektywna gospodarka odpadami
we wszystkich obszarach dziatalnosci
organizacji

Kreowanie wizerunku atrakcyjnego
pracodawcy i innowacyjnego sektora
oraz przycigganie talentow

Dzielenie sie wypracowanym zyskiem
z szerokim gronem interesariuszy

Innowacyjnos¢ i rozwoj produktow,
ustug i proceséw odpowiadajgcych
wyzwaniom zwigzanym ze zmianami
klimatu

Wspieranie lokalnej spotecznosci

Przestrzeganie praw cztowieka,
przeciwdziatanie korupcji

i odpowiedzialna polityka
Srodowiskowa w szerokim faricuchu
dostaw

Dziatanie na rzecz osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Rozwijanie idei wychowania przez
sport, jako narzedzia do zachecania

miodych ludzi do aktywnosci fizycznej

oraz przeciwdziatania otytosci

Raport
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Istotne aspekty

Oddziatywanie aspektu

Na czym polega wptyw

ENVIRONMENT (SRODOWISKO)

Sposoby zarzadzania

Ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych

Bierzemy petna odpowiedzialnos¢ za wptyw
naszych dziatan na srodowisko. Poprzez
emisje gazéw cieplarnianych mamy realny
wplyw na zmiany klimatu.

Wyznaczylismy wskaznik strategiczny
— obnizenie intensywnosci emisji
gazow cieplarnianych - petny opis
naszych dziatan w zakresie redukgcji
emisji prezentujemy na stronie
,Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa.”
Jednoczesnie ze wzgledu na istotnos¢
tematu realizacja tego wskaznika
niefinansowego jest elementem
wynagrodzenia zmiennego Zarzadu
Grupy KETY S.A.

Rozwdj proceséw
recyklingu i efektywna
gospodarka odpadami
we wszystkich obszarach
dziatalnosci organizacji

Naszym podstawowym surowcem jest
aluminium — metal, ktéry bez utraty
swoich wihasciwosci moze wielokrotnie
by¢ zawracany do cyklu zycia produktu
— poprzez doskonalenie proceséw
mamy realny wptyw na zwigkszenie
recyklingu aluminium; Grupa
Kapitatowa to trzy segmenty operacyjne,
w ktérych prowadzimy wiele proceséw

i wykorzystujemy réznorodne technologie
- przy$wieca nam w tym efektywna
gospodarka cyrkularna.

Nasze podejscie do proceséw
powtdrnego wykorzystania
aluminium, gospodarki odpadami
oraz gospodarki obiegu zamknietego
(GOZ) opisujemy na stronie
,Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa”.

Innowacyjnosc

i rozwoj produktow,
ustug i proceséow
odpowiadajacych
wyzwaniom zwigzanym
ze zmianami klimatu

Know-how to wazny kapitat niefinansowy
Grupy Kapitatowej. Rozwijajac nasze
produkty kierujemy sie oczekiwaniami
klientow przy rownoczesnej dbatosci

o0 zréwnowazony rozwaoj.

Opis naszych segmentow
operacyjnych oraz dziatania

w zakresie badawczo - rozwojowym
prezentujemy na stronie
,Dziatalnos$¢ operacyjna”.

SOCIAL (SPOLECZENSTWO)

Dbatos¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo
pracownikow

W Grupie Kapitatowej zatrudnionych jest
5,5 tys. pracownikéw, z czego ok. 70%

na produkcji, gdzie wystepuje zwiekszone
ryzyko wypadkdéw przy pracy. Mamy realny
wplyw na budowanie bezpiecznego
Srodowiska pracy poprzez podejmowanie
dziatan, ktérych celem jest zapobieganie
zagrozeniom w pracy i podnoszenie
Swiadomosci pracownikow.

Wyznaczylismy wskaznik strategiczny
—TRIR - petny opis naszych dziatan

W obszarze bezpieczenstwa pracy
prezentujemy na stronie ,.Zdrowie

i Bezpieczenstwo pracownikow”.
Jednoczesnie ze wzgledu na istotnos¢
tematu realizacja tego wskaznika
niefinansowego jest elementem
wynagrodzenia zmiennego Zarzadu
Grupy KETY S.A.
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Oddziatywanie aspektu

Istotne aspekty

Na czym polega wptyw

Sposoby zarzadzania

wewnatrz
Atrakcyjny pracodawca — X W Grupie Kapitatowej skupiamy Nasze podejscie do proceséw
wizerunek innowacyjnego 5,5 tys. pracownikéw. Mamy realny pracowniczych, w tym procesu
sektora, przyciaganie wptyw na ich rozwéj. Mamy ambicje szkoleniowego, dodatkowych
talentéw tworzy¢ i rozwija¢ zespdt zaangazowanych Swiadczen czy przejrzystych proceséw
i profesjonalnych pracownikéw. rekrutacyjnych opisujemy na stronie
+Pracownicy”. Efektywnosc¢ dziatan
mierzymy wskaznikiem rotacji.
Wspieranie lokalnych X Grupa Kapitatowa jest uczestnikiem zycia WyznaczyliSmy wskaznik strategiczny
spotecznosci spotecznego w regionach, w ktérych —ilos¢ projektow lokalnych, petny
zlokalizowane sa jej spotki. Mamy realny zakres naszego zaangazowania oraz
wptyw na nasze otoczenie. Chcemy lokalnych inicjatyw spotecznych
kreowac pozytywna zmiane, dlatego opisujemy na stronie ,Spoteczne
wspodlnie z naszymi pracownikami, ktorzy zaangazowanie”. Jednoczesnie ze
tworza lokalng spotecznos¢ odpowiadamy wzgledu na istotnos$¢ tematu realizacja
na wyzwania i potrzeby oraz przyczyniamy tego wskaznika niefinansowego
sie do rozwoju regionu. jest elementem wynagrodzenia
zmiennego Zarzadu Grupy KETY S.A.
Dziatania X To istotny aspekt, ktory zidentyfikowaliSmy Fundacja Grupa Kety Dzieciom
na rzecz oséb zagrozonych przy tworzeniu fundacji korporacyjnej Podbeskidzia - petny opis na stronie
wykluczeniem i wyboru kierunku jej dziatalnosci. ,Spoteczne zaangazowanie”.
spotecznym Poprzez fundacje korporacyjna
wplywamy na przeciwdziatanie lokalnym
problemom spotecznym.
Rozwdj idei wychowania X Sport to dyscyplina, gra fair play, Petny zakres naszego zaangazowania
przez sport, jako zasady, konsekwencja, czyli bliskie nam i sportowych aktywnosci
narzedzie do zwiekszania wartosci w biznesie. Angazujac sie prezentujemy w na stronie
aktywnosci ruchowej w idee wychowania przez sport mamy ,Spoteczne zaangazowanie”.
dzieci i mtodziezy oraz wplyw na zwiekszenie aktywnosci
walki z otytoscia - choroba ruchowej wsréd dzieci i mtodziezy oraz
cywilizacyjna XXI wieku przeciwdziatanie otytosci.
GOVERNACE (ZARZADZANIE)
Odpowiedzialnosc X Na biznes patrzymy szeroko. Zalezy nam, Kodeks Postepowania Dostawcow
W tancuchu dostaw aby istotne dla nas tematy i wartosci, Grupy Kapitatowej Grupy Kety
ktérymi sie kierujemy, byty respektowane S.A. - nasze dziatania opisujemy
i tozsame dla naszych dostawcéw. Chcemy W na stronie ,Odpowiedzialnos¢
tworzy¢ biznes spdjny i zréwnowazony. w tancuchu dostaw”.
Rozwdj biznesu i podziat X Przyswieca nam idea dbatosci o powierzony Polityka dywidendowa, Polityka

wypracowanego zysku
z szerokim gronem
interesariuszy

nam kapitat. Poprzez podejmowane decyzje
zarzadcze mamy realny wptyw na wartosc
akcji spotki i osiggane wyniki finansowe.

wynagrodzen, darowizny na Fundacje
Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia,
spoteczne zaangazowanie

Raport
Zintegrowany 2022
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Model tworzenia wartosci

Model biznesowy opiera sie na podstawowej zasadzie
maksymalizacji szybkosci reagowania na potrzeby
klientow. Zasada ta jest szczegolnie istotna w przy-
padku Segmentu Wyrobow Wyciskanych i Segmentu
Opakowan Gigtkich, ktorych produkcja w 100% jest
realizowana na bazie konkretnych zamaéwien, a prze-
waga konkurencyjna wynika z umiejetnosci prawi-
dtowego zidentyfikowania potrzeb klientow, szybkiej
reakcji na zmiany rynkowé, wysokiej efektywnosci pro-
cesu produkcji oraz trafnych decyzji inwestycyjnych.

Model biznesowy, model tworzenia wartosci

SYTUACIA OTOCZENIE
GEOPOLITYCZNA RYNKOWE

finansowy SS

Kapitat »/’% ‘

Nieco odmienny charakter ma dziatalnos¢ Segmentu Sys-
temaow Aluminiowych, ktéry posiada witasng game produk-

towag W postaci szeregu systemow stolarki aluminiowej oraz
zewnetrznych rolet aluminiowych. Jednak i w tym przypadku
podstawowe przewagi wynikaja z trafnej oceny potrzeb klientow
i sytuacji na rynku oraz adekwatnego dostosowania oferty pro-
duktowej i sposobu obstugi klienta.

Segmenty realizuja swoja dziatalnos¢ w oparciu o dostepne
kapitaty, w tym kapitat finansowy, ludzki, intelektualny, pro-
dukcyjny, spoteczny i naturalny oraz przy udziale lub wptywie
szeregu grup interesariuszy. Dzieki efektywnemu wykorzystania
W/W zasobow tworzone sa wartosci, z ktérych korzystaja poszcze-
golni interesariusze.

ZIELONA
TRANSFORMACIA

‘ @ Zwroty dla

= akcjonariuszy

OUTLOOK BIZNESOWY | ESG

i intelektualny

Kapitat ludzki =il .
eissany | . X

MODEL BIZNESOWY

Kapitat
spoteczny

Jlo
3

Kapitat rzeczowy ﬁ
i produkcyjny N

Kapitat >
naturalny

1 Stabilne miejsca
oS pracy gwarantujace
[n) rozwaj

LINIE BIZNESOWE

2 Wkiad w rozwdj
@Wg spotecznosci

= lokalnych

EFEKTY

M Rozwdj kraju

i regionu

Postep
A technologiczny

>3
<2

WARTOSC DLA ORGANIZACII
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Kapitaty

KAPITAL FINANSOWY

Wkiad na koniec 2021 roku
Kapitat wiasny: 1769 min PLN
Zobowiazania catkowite: 1757 min PLN
Pomoc publiczna - zwolnienie z podatku
dochodowego: 31,1 min PLN

Zarzadzanie kapitatem

Przyswieca nam idea dbatosci o powierzony nam
kapitat. Poprzez podejmowane decyzje zarzadcze
mamy realny wplyw na wartosc¢ akcji spotki

i osiggane wyniki finansowe.

Rezultat (stan na koniec 2022 roku)
Zwrot z kapitatow wiasnych (ROE) 35%
Zaptacony w Polsce podatek VAT o wartosci
2377 min PLN i podatek CIT o wartosci
107,5 mIn PLN
Wyptacona dywidenda 505 min PLN

Raport
Zintegrowany 2022
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KAPITAL LUDZKI | INTELEKTUALNY

Wkitad na koniec 2021 roku
5 555 pracownikéw

30% stanowia kobiety

Zarzadzanie kapitatem

Najwazniejszym ogniwem organizacji sa pracownicy,
ktoérzy swoja wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem
wprowadzaja w ruch kazdy proces biznesowy.

Kapitat ludzki traktujemy jako nadzwyczajne aktywa
organizacji. Nasza strategia opiera sie na budowaniu
dtugotrwatych relacji, opartych na wzajemnym
szacunku. Droga do sukcesu jest wiec przygotowywanie
ciekawej oferty kandydatom, zatrudnianie oséb

KAPITAL RZECZOWY | PRODUKCYINY

Wktad na koniec 2021 roku
1461 mIn PLN —wartos¢ rzeczowego majatku trwatego
1804 mIn PLN —wartos¢ majatku obrotowego
310 mIn PLN — wartos¢ wydatkow inwestycyjnych

Zarzadzanie kapitatem

Systematycznie rozwijamy nasz potencjat produkcyjny
dostosowujac procesy i produkty do gospodarki obiegu
zamknietego.

Rezultat (stan na koniec 2022 roku)
ok. 85 -90% wykorzystanie mocy produkcyjnych
5930,9 mIn PLN - przychody ze sprzedazy
17,5% — Zwrot z aktywoéw (ROA)

posiadajacych odpowiednie kompetencje, a nastepnie

zapewnienie pracownikom bezpiecznych, dobrych

i konkurencyjnych warunkdéw pracy i rozwoju.

Rezultat (stan na koniec 2022 roku)
5 488 pracownikow
31% stanowia kobiety
84% zatrudnionych na czas nieokreslony
wartosc swiadczen pracowniczych: 606,7 min PLN
Srednio 6h szkoleniowych na zatrudnionego
611 nowych pracownikdéw
rotacja na poziomie 12,3%
EBITDA na zatrudnionego: 188 tys. PLN

KAPITAL NATURALNY

Wkiad na koniec 2021 roku
35,9 tys. ton ztomu aluminiowego poddanego
recyklingowi
278 tys. ton zuzytych surowcow
676,6 tys. GJ zuzytej energii el.
665,5 tys. GJ gazu ziemnego
1042 tys. m* zuzytej wody
0,559 MgCO,e/Mg Intensywnos¢ emisji gazéw
cieplarnianych spoétek zlokalizowanych w Polsce (zakres
1+2 location based/produkcja).

Zarzadzanie kapitatem

Grupa Kapitatowa kieruje sie zasadami zréwnowazonego
rozwoju oraz poszanowania srodowiska. Priorytety w tym
zakresie zostaty okreslone w Polityce Srodowiskowej,
Polityce Klimatycznej oraz w Kodeksie Etycznym

Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. Metody i narzedzia
realizacji wraz z przypisaniem odpowiedzialnosci

okreslono formalnymi procedurami i instrukcjami

wdrozonymi w ramach systemu zarzadzania zgodnego

z wytycznymi miedzynarodowej hormy ISO 14001.

W dokumentach tych sparametryzowano cele dotyczace
obszaru srodowiskowego ujete w Strategii na lata 2021 -
2025. Spotki zadeklarowaty odpowiedzialnosé za wptyw
prowadzonych dziatarh na zmiany klimatu oraz zobowiazaty
sie do jego minimalizowania poprzez redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, zwiekszenie efektywnosci energetycznej,
rozwoj recyklingu oraz efektywnej gospodarki odpadami.

Rezultat (stan na koniec 2022 roku)
Wzrost +0,97% ton ztomu aluminiowego poddanego
recyklingowi na tone produkcji
Spadek — 4% zuzycia surowcow
Spadek - 6,4 %zuzycia energii el.
Spadek - 25,1% zuzycia wody na tone produkcji
Spadek -1,99% intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych
spotek zlokalizowanych w Polsce (zakres 1+2 location

based/produkcja).
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KAPITAL SPOLECZNY

Wkiad na koniec 2021 roku
Ponad 12 tys. kluczowych interesariuszy (pracownicy,
klienci, dostawcy)
Spotecznosci lokalne w gtéwnych lokalizacjach firmy
(Bielsko-Biata, Kety, Goleszéw, Tychy, Opole, Ztotow)

Zarzadzanie kapitatem

Grupa Kapitatowa jest uczestnikiem zycia spotecznego
w regionach, w ktérych zlokalizowane s3 jej spotki.
Mamy realny wptyw na nasze otoczenie. Chcemy
kreowac pozytywna zmiane, dlatego wspdlnie

Z naszymi pracownikami, ktérzy tworza lokalna
spotecznos$¢ odpowiadamy na wyzwania i potrzeby
oraz przyczyniamy sie do rozwoju regionu.

Rezultat (stan na koniec 2022 roku)
blisko 300 podopiecznych Fundacji Grupa Kety
Dzieciom Podbeskidzia
75% Strategicznych Dostawcow objetych Kodeksem
Postepowania Dostawcow
Efekty kampanii spotecznej Ultrakrew — W ramach
akcji w catej Polsce w 2 edycjach — zimowej i letniej
zebrano 1658 litréw, co przektada sie na potencjalnie
11,5 tysigca uratowanych oséb. Grupa Kapitatowa
Grupy Kety zorganizowata zbidrki krwi, w ktérych
udziat wzieto 185 dawcdw, zebrano 83 litry krwi.
42 projekty w programie ,Razem z Grupa”.

Gk

Grupa Kety

Mniki ESG

W ramach Strategii wyznaczyliSmy 9 celéw ESG. Prezentujemy
wyniki osiggniete w 2022 roku odnoszace sie do wybranych
przez nas wskaznikéw mierzenia efektywnosci ich realizacji.

Formuta wyliczania

Cel

Wykonanie

Wskazniki Jednostka wskaznika Opis metody pomiarowej 2025 2022
SRODOWISKOWE
Obnizenie intensywnosci [Mg CO_e/ (Emisje GHG zakres 1) 1. Wskaznik obejmuje emisje -20% -18,9%***
emisji gazéw Mg] plus (Emisje GHG zakres z zakresu 1i 2.
cieplarnianych 2 I}ocatif),n—based))(' 2. Rok bazowy: 2016
Wielkos¢ produkcji . )
3. Metodyka obliczen zgodna
z The Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting
Standard Revised Edition.
4. Wskaznik obejmuje spotki krajowe
Grupy Kapitatowej. W przypadku
istotnej zmiany struktury Grupy
mozliwe korekty w kierunku wyliczenia
wartosci wskaznika proporcjonalnie
do zmian.
5. Wielkos¢ emisji raportowana w tonach
metrycznych ekwiwalentu CO,e
Udziat ztomu aluminium [%] (masa ztomu al)/ 1. Masa ztomu obejmuje: post-consumer 75% 70,5%*
w wyrobach wyciskanych (Masa wyrobu) scrap, pre-consumer scrap oraz
z niskoemisyjnych home scrap.
wlewkow 2. Wlewki produkowane w linii topielno-
odlewniczej Z w zaktadzie w Ketach ze
stopdéw serii 6000.
Wzrost liczby obiektow [%] Ilo$¢ obiektow Baza budynkoéw certyfikowanych +20% +32%**
certyfikowanych w systemach Aluprof Polskiego Zwigzku Budownictwa
ekologicznie W bazach obiektéw Ekologicznego, (obiekty klasyfikowane
realizowanych certyfikowanych wedtug wielokryterialnych systemaow
w systemach Aluprof w Polsce i zagranica oceny srodowiskowej budynkdéw: Breeam,
Leed, DCGNB, HQE) plus bazy zagraniczne.
wykonanie w roku 2022
wykonanie narastajgco od poczatku strategii
zmiana procentowa intensywnosci emisji gazow cieplarnianych w stosunku do roku bazowego
Raport 21
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Formuta wyliczania

Cel

Wykonanie

Wskazniki Jednostka wskaznika Opis metody pomiarowej 2025 2022
Wzrost udziatu [%] ilos¢ m? folii i laminatéw Folie i laminaty nadajace sie do recyklingu +5% +2,8%**
produkowanych nadajacych sie okreslone na zasadzie analizy struktury.
folii i laminatow do recyklingu / catkowita  Catkowita ilos¢ folii i laminatow [m2]
opakowaniowych ilos¢ m2 folii i laminatow na podstawie raportu sprzedazy.
nadajacych sie
do recyklingu

SPOLECZNE
Zwigkszenie liczba liczba wypadkow / Liczba wypadkdw na stu pracownikow. <1 1,30*
bezpi?gzehstwa pracy — czas przepracowany X Stata 200000 wyliczana jest w sposéb:
wskaznik TRIR 200 000 100 pracownikéw pracuje 40 godzin
tygodniowo przez 50 tygodni w roku.

oziom rotacji [%] liczba pracownikow, Liczba pracownikéw uwzglednia osoby -5% r/r +8% r/r*

ktorzy odeszli z firmy / zatrudnione na podstawie umowy

Sredni stan zatrudnienia. o prace.
Realizacja inicjatyw projekt jednostkowa ilos¢ Pojedynczy projekt w ramach kolejnych 150 73
spotecznych w ramach projektéw w danym edycji programu grantowego ,Razem
programu ,Razem roku z Grupa”
z Grupa”

ZARZADZANIE

Stabilna polityka [%] wartos¢ wyptaconej 1. Wartos$¢ dywidendy uchwalona przez 60-100% 85%*
dywidendowa dywidendy / wartos¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

skonsolidowanego zysku 5 syonsolidowany zysk netto

netto przypadajacego przypadajacy na akcjonariuszy

na akcjonariuszy jednostki dominujacej opublikowany

jednostki dominujace] w skonsolidowanym rocznym

sprawozdaniu finansowym za rok,
ktérego dotyczy uchwalona dywidenda.

Zaangazowanie [%] dostawcy certyfikowani/  Lista Dostawcéw — przyjeta grupa 100% 75%**

dostawcow
w zréwnowazony rozwoj
Grupy Kapitatowej

lista dostawcow

strategicznych dostawcoéw, zdefiniowana
w kazdym segmencie operacyjnym
Grupy Kapitatowe].

wykonanie w roku 2022

wykonanie narastajaco od poczatku strategii
zmiana procentowa intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych w stosunku do roku bazowego
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Komentarz do wynikéw:

W ramach strategii Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. opraco-
wane zostaty plany dziatania odpowiadajgce na potrzeby rynku
i klientow realizowane w duchu odpowiedzialnego i zréwnowa-
zonego rozwoju. Cele ESG definiujemy jako proces doskonale-
nia i dostosowywania Grupy Kapitatowej do zmieniajacego sie
otoczenia rynkowego i oczekiwan w zakresie wptywu na obszar
Srodowiskowy, spoteczny i zarzadczy. Cieszymy sie z postepow,
analizujemy odchylenia.

W obszarze naszego wpltywu na srodowisko i przeciwdziatania
zmianom klimatu z satysfakcja obserwujemy realizacje zgodna
z postepem realizacji Strategii, a nawet osiggniecie z wyprze-
dzeniem dwdch celdw strategicznych. Segment Systemow
Aluminiowych po dwaéch latach strategii osiggnat i przekroczyt
cel piecioletni — Wzrost liczby obiektow certyfikowanych ekolo-
gicznie realizowanych w systemach Aluprof o 20% vs rok bazowy
2020 osiggajac poziom 32%. Jest to w gtdwnej mierze spowo-
dowane tzw. zielona transformacja jaka obserwujemy w branzy
budowlanej i zmiana postrzegania przez inwestorow certyfikacji,
ktora staje sie standardem rynkowym dla coraz liczniejszych

inwestycji. Dynamiczny rozwoj budownictwa zréwnowazonego

Raport
Zintegrowany 2022

postrzegamy jako szanse w rozwoju naszych produktow w tym
obszarze i aktywne uczestnictwo marki Aluprof w architekturze
przysztosdci — w 2023 zostang podjete decyzje dotyczace nowej
wartosci celu dla tego wskaznika lub definicji nowego celu.

Podobna sytuacja wystapita w przypadku celu zwigzanego

z wpltywem na klimat. W roku 2022 ze wzgledu na obnizenie
wskaznika intensywnosci emisji gazow cieplarnianych o 17%

w stosunku do wartosci roku bazowego dokonano aktuali-
zacji celu z (-) 15% do poziomu (-)20%. Z uwagi na uzyskana

po roku 2022 redukcje intensywnosci emisji dla spotek krajo-
wych w wysokosci —18,9% realizacja wyznaczonego celu wydaje
sie niezagrozona.

Wykonanie w 2022 roku oraz docelowa realizacja w ramach
celéw strategicznych pozostatych dwdch wskaznikéw w obszarze
Srodowiskowym (Udziat ztomu aluminium w wyrobach wyciska-
nych z niskoemisyjnych wlewkow; Wzrost udziatu produkowa-
nych folii i laminatow opakowaniowych nadajgcych sie do recy-
klingu) nie budza naszych zastrzezen — oba procesy sg nadzoro-
wane i $wietnie wpisuja sie w gospodarke obiegu zamknietego.
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Sukcesywnie zwiekszamy udziat ztomodw aluminium odzyskiwa-
nych w instalacji do wtdérnego wytopu, a Segment Opakowan
Gietkich dostosowuje swoja oferte produktowa do wymagan
partneréw biznesowych w takim kierunku, aby produko-

wane opakowania miaty jak najmniejszy wptyw na srodowi-

sko naturalne.

W obszarze spotecznym konsekwentnie realizujemy lokalne pro-
jekty w ramach programu "Razem z Grupa”. W ciggu dwodch lat
byto ich 73, co daje nam przekonanie, ze skutecznie realizujemy

nasze zobowigzania wobec spotecznosci lokalnych.

W zakresie bezpieczenstwa (wskaznik TRIR — ilos¢ wypadkow
na 100 pracownikéw) w roku 2022 uzyskalismy wynik na pozio-
mie 1,30, co oznacza wzrost o 8% w stosunku do roku 2021.
Pomimo tego podtrzymujemy cel strategiczny na poziomie <1
i w celu jego osiggniecia planujemy wdrozenie dodatkowych
dziatarh w kolejnych latach.

Istotne odchylenie w poréwnaniu z wyznaczonym celem (obni-
Zanie poziomu wskaznika o 5% r/r) odnotowalismy w roku 2022
we wskazniku rotacji. Z powodu pandemii Covid jego wartosc¢

w roku 2020 zostata zaburzona w stosunku do lat poprzednich,
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dlatego przyjeto jako bazowy rok 2019. W ten sposdb okre-

Slony zostat cel na rok 2022 w wysokosci 10,8, natomiast
wynik w tym roku wyniést 12,3. Obliguje to Grupe Kapitatowa
do przeprowadzenia przegladu i podjecia dodatkowych
dziatan. Kluczowym narzedziem podczas analizy wskaznika
rotacji sg rozmowy z pracownikami odchodzacymi z organiza-
cji (tzw. Exit interview). Badamy ich opinie na temat warun-
kéw pracy, oferty firmy i na tej podstawie doskonalimy nasze

Srodowisko pracy.

W obszarze zarzadzania w 2022 roku zrealizowalismy zgod-
nie z deklaracjami wskaznik wyptaty dywidendy oraz objeli-
Smy kolejnych dostawcow zapisami Kodeksu Postepowania
Dostawcow Grupy Kapitatowej. W trakcie roku, z powodu
zaprzestania wspodtpracy z dostawcami z Rosji i Biatorusi

na skutek konfliktu w Ukrainie, ale tez z przyczyn natural-
nych, wynikajacych z biezacej dziatalnosci (zmiana dostawcy,
dywersyfikacja zakupdw), lista dostawcdw zostata w kazdym
z Segmentéw Operacyjnych zaktualizowana. Nadal elemen-
tem niezmiennym jest cel objecia zasadami zrwnowazonego
rozwoju jak najwiekszej skali obrotow. W 2022 roku normy
kodeksu zostaty wpisane we wspotprace z kolejnymi dostaw-
cami - na 31.12.2022 wypetnia je 565 dostawcow.

Gk

Grupa Kety

Mniki finansowe

Rachunek zyskoéw i strat

2021r. 2022 r. Zmiana r/r
Dane skonsolidowane (w tys. zt)
Przychody ze sprzedazy 4 597 575 5930 865 1. 29%
-w tym przychody w Polsce 2309 480 2 857 394 2. 24%
-w tym przychody w pozostatych krajach 2288 095 3073 471 34%
EBITDA* 899 694 1031435 15%
Marza EBITDA** 19,57% 17,39% -
Zysk netto z dziatalnosci operacyjnej 746 048 865183 16%
Marza operacyjna*** 16,23% 14,59% -
Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy 594 638 678 356 14%
jednostki dominujacej
Marza netto™** 12,93% 1,44% -
EBITDA - zysk netto z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja
Marza EBITDA - (Zysk netto z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja)/ Przychody ze sprzedazy
Marza operacyjna - Zysk netto z dziatalnosci operacyjnej/ Przychody ze sprzedazy
Marza netto - Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej /Przychody ze sprzedazy
Wskazniki rentownosci .
. 2021r. 2022r. Zmiana r/r
(dane skonsolidowane)
ROA (Rentownos$¢ aktywow)* 16,9% 17,5% 1. 0,6 p.p.
ROE (Rentownos¢ kapitatu wiasnego)** 33,6% 34.9% 2.13 p.p.
ROA - Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej/ Suma aktywow
ROE - Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej/ Kapitat wiasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej
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S_péika na GPW

Akcje Spotki sg notowane na rynku podstawowym GPW w War-
szawie od 16 stycznia 1996 roku pod kodem ISINPLKETYOOOOT1,
sektor: hutnictwo metali niezelaznych. Od 4 sierpnia 2022 r. akcje
spotki sg notowane w ramach indeksu WIG20 i WIG20TR oraz
przynaleza m.in. do indeksu: WIGdiv, WIG-ESGC. Liczba wszystkich
wyemitowanych akcji Grupy KETY S.A. na dziert 23 marca 2023

r. wynosita 9 650 152 szt. o wartosci nominalnej 2,50 zt kazda.

Spotka nie posiada branzowego inwestora strategicznego. Gtow-
nymi akcjonariuszami sg polskie Otwarte Fundusze Emerytalne
posiadajace tacznie ponad 50% gtoséw na Walnym Zgromadze-
niu. Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych wiecej niz 5% udziatu

w kapitale zaktadowym Spotki i ogdlinej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego oraz
poprzedniego raportu okresowego przedstawia ponizsza tabela.

L. Liczba akgcji na dzien Udziat w kapitale . .. lI:SZIi:;I":
Rachunek zyskoéw i strat publikacji ostatniego zaktadowym Liczba akcji zakla’:Iowym
Dane skonsolidowane (w tys. z1) raportu okresowego i w ogélinej liczbie (23.03.2023 r.) i w ogélnej

(19.10.2022 r.) gltosow. . ?
liczbie gtoséw

PTE Allianz Polska S.A. (po pofaczeniu z Aviva <5% <5% 1. 1676763 17,38%
PTE Aviva Santander S.A.)**
Nationale Nederlanden OFE* 1528 835 15,84% 2. 1531756 15,87%
Aviva PTE Aviva Santander S.A 1262123 13,08% <5% <5%
Generali PTE S.A.(po przejeciu MetLife OFE, <5% <5% 894 045 9,26%
ktére zmienito nazwe na NN Life OFE)***
MetLife OFE 581224 6,02% - -
OFE PZU ZtOTA JESIEN* 844104 8,75% 863 923 8,95%
AEGON PTE S.A* 640 481 6,64% 644 413 6,68%
Pozostali 4793 385 49,67% 4 039 252 41,86%
Razem 9 650152 100,00% 9 650152 100,00%

Dane na podstawie sprawozdan OFE dot. rocznej struktury aktywow na 30.12.2022 r.

Dane na podstawie zawiadomienia z dnia 5 stycznia 2023 r. otrzymanego od Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Allianz Polska S.A. zarzadzajacego
Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny, Allianz Polska Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Drugim Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny.

Dane na podstawie zawiadomienia z dnia 3 lutego 2023 r. otrzymanego od Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Generali
Otwartym Funduszem Emerytalnym, Generali Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym, NN Life Otwartym Funduszem (poprzednio: Metlife OFE)
Emerytalnym oraz NN Life Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym. (poprzednio Metlife: DFE).
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Kurs akcji Grupy Kety na tle indeksu WIG
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